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. OBJETIVO

Establecer | politica piblica sobre la Actividad de Adlestramiento a la Medida. Mediante la
Actividad de Adiestramiento a la Medida se ofrece a las parlicipantes adiestramientos
disefiados parasatisfacer requerimlentos especificos de un puesto de un patrono, o un grupoe
de patronos o para labores especificas.

il. BASE LEGAL

«  Sedcion 3(14) de Leyde Oportunidades y de Innovaclén de la Fuerza Laboral (WIOA)
por sus siglas eninglés

+  "Federal Register" Vol. 81 No. 161, Secciones 680,760 y 680.770

+  "Tralning and Employment Guidance Letter” (TEGL) WIOA NO. 1916 emitido por el
Programa de Empleo vy Adlestramiento adscilto al Departamento de Trabajo Federal
de 1 de marzo de 2017,

Ill. DEFINICIONES

a. Adiestramiento _a la Medida: Tipo de adiestramiento disefiado para cumplir con
los requerimientos especltficos de un patrono o de un grupo de patronos con el
compromiso de gue el patrono o grupo de pafronos contratara a los patrticipantes iuego
de haber completado exitosamente el adiestramiento. El patrono cubre una poralén
significativa del costo del adiestramiento segtin determinado por la Junta Local, En el
caso de adiestramientos a la medida en que el patrono estd localizado en varlas
localldades, el Estado pagara una porcién significativa del adiestramiento, segun lo
determine el Gobernador, tomando en consideracion el tamafio del patrono y cualquler
otro factor que el Gobernador considere pertinente.




b. Microempresa; Negocio o empresa que genara un Ingreso bruto menor de
$500,000,00 cada afio, y que posee 7 empleados o menos;

¢. Peguefios Comerclantes: Negocio o empresa que geneta un Ingreso bruto menor de
$3,000,000.00 cada afio, y que posee 25 empleados 0 menos;

d. Medianos Comergiantes: Negocio o empresa gue genera un ingreso bruto menorde
$10,000,000.00 cada afio, y que posee 50 empleados o menos.

H
g

IV. REQUISITOS DE LA ACTIVIDAD ADIESTRAMIENTO A LA MEDIDA PARA
TRABAJADORES EMPLEADOS

Adiestramlento a la Medida podra ser provisto a un a un patrono o grupo de patronos cuando:
+  El empleado NO esta generando un salario que le permita sostenerse o un salario
comparable o mas alto al que generaba en empleo previo, segun lo determine la

pollfica de la Junta Local;
+  Se cumplen con los requisitos (definicion) de Adiestramiento a la Medida eshozada

en ia parte 1l

: 1 + FEl adlestramiento se relaciona con ia Introduccion de nuevas techologias, nuevos
procedimientos de produccion o de serviclo, actualizecion a nuevos empleos que
requieran destrezas adiclonales, conocimientos del drea de trabajo o cualquier otro

propésito apropiado.,

V. APORTACIONES DE LOS PATRONOS
Para esta actividad los patronos harén aportaciones significativas al adiestramiento a la
medida de sus empleados. Por o cual se determina:
+ En el caso de micrcempresas, seglin definidas por la Ley Nim, 62 de 2014, éstas
aportaran un cincuenta por clento 50% del costo del adiestramiento.
+ En el caso de los pequeiios comerciantes, &stos haran una aportacion del cincuenia
por ciento 50% del adiestramiento.
» Entodos los demas casos, las aporfaciones de los patronos no seran menores del

cincuenta (50%) por ciento. El por ciento especifico de |a aportacion de cada patrono
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se determinaré tomando en consideracion:
+ ol ntimero de empleados participando del adiestramiento,

« salarios y beneficlos de esos empleados (al comenzar el adlestramiento y los
que habran de recibir a la conclusidn del mismo),

+ relacion del adiestramiento con la competitividad del paiticipante, y

+ otras oportunidades de adiestramiento y crecimiento pf:ofesional provistas por
el patronoe.
La Junta Local determinard caso a caso el por ciento a reembolsar el cual no excedera
de un cincuenta por ciento 50%.

vI. USO DE LOS FONDOS WIOA- ADIESTRAMIENTO A LA MEDIDA

La Junta Local autoriza el desembolso de una cantidad maxima de cinco mil ($5,000.00) por
participante para la actividad de Adiestramiento a la Medida. Al amparo de esta poiltica y de
la Ley WIOA se establece que para esta actividad solaments podran desembolsarse fondos
para gasio's directamente relacionados al adiestramiento. Algunos sjemplos de esto son, sih
limitarse:

1) Salarios y/o Compensacion de los instructores, mieniras ofrecen el adiestramiento

autorizado (no aplica a empleados de la empresa que funjan comoinstructores),
2) Desarrollo de Curriculo;
3} Materiales, equipo, libros, manuales, etc,

No se permite el uso de los fondos para las sigulentes partidas:
1) Salarios y beneficios marginales de los participantes, mientras estanen
adiestramiento;
2} Costos que no estan directamente relaclonados a la actividad de Adiestramiento a la
Medida, para individuos elegibles bajo el Titulo I,
3) Compra de ecquipo capitéi

VIl, APROBAGION Y VIGENCIA

Inmediatamente después de su aprobacion,




