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I. OBJETIVO

Para esiablecer la poliica para determinar la elegibilidad a los gervicios de
adlestramiento ofrecidos a participantes de los Programas de Adultos y Trabajadores
Desplazados. Estos serviclos pueden ser criticos en el éxito de los participantes en

la fuerza laboral.

1l. BASE LEGAL

+  Secci6n 134 (c) (8) - Ley de Oportunidades y de lnnovacion de laFuerza
Laboral (WIQA por sus siglas eninglés);

« Secclén 680,210 de la Reglamentacién de la Ley de Oportunidades y de
Innovacién de ta Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas eninglés);

+  TEGL 3-15 emitido por el Programa de Empleo y Adiestramlento adscrito al
Departamento'de Trabajo Federal el 1 de jullo de 2015.
ifl. SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO
A. Los serviclos de adiestramiento disponibles puedenincluir:
1. Adlestramlento en destrezas ocupacionales Incluyendo
adlestramleritos en empleos no tradicionales;
2. Adisstramiento en el Empleo (OJT);

3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes;
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4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de {rabajo con

instrucclién relaclonada;
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. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado;

6. Aumento en destrezas y Readiestramiento;
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. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales;

8. Empleos Transicionales;

9. Adiestramiento Preparacion para el Empleo;
10.Educacién para Adultos y Actividades deAlfabetizacion;

114, Adiestramiento a la Medida;

B. Los servicios de adiestramiento estarén disponibles para adultos empleados o

desempleados y trabajadores desplazados que:

1. Es poco probable, o no pueden obtener o retener un empleo que ias conduzea a

ser autosuficientes econémicamente o a recibir salaries comparables o mayores
a que las que recibia mediante el ofrecimiento de los servicios de carrera,

Los servicios de adiestramiento son necesarios para obiener o retaner un empleo
que las conduzca a ser autosuficlentes econdmicamente o a recibir salaries
comparables o mayores a las que recibia en su anteriorempleo; y
Tienen las destrezas y cualificaciones para particlpar exitosamente en los
servicios de adisstramiento.

Estas condiciones deben ser determinadas por ¢l operador o socio del CGU a
través de una entravista o evaluacion y planificacién de carreras que se realice al
participante, Exceplo si se determina apropiado ufilizar una entrevista o
evaluacion reclente realizada al participante por otro programa de educacion o
adiestramiento. (Seccldn 134(c)(3)(A)i).




C. Par lo tanto, estos participantes que son elegibles para los servicios de adiestramiento:

1. Seleccionan un programa de adiestramiento que este directamente vinculado a

las oportunidades de empleo en el drea local o regidn econdmica, o en otra drea

en la cuat el participante esté dispuesto arelocallzarse.
2. Son incapaces de obtener asistencia econdmica de otras fuentes para pagar el

costo del adiestramiento,
3. Si los servicios de adiestramiento son ofrecldos con fondos del Programa de

Adultos, cumplira, con las prioridades, segln se establece enla Secclon 134 (c)
(3} (E) de la Ley WIOA.,
4. El participante selecclionard los proveedores de serviclos de las Registros

autorizados.

D, Fs responsabilidad del funcionario mantensr en el expediente del participante y hara
constar la determinacion de Ja necesidad del adiestramiento,

m

. No es requisito los serviclos de carrera para ofrecer el servicio de adiestramiento. Si
los mismos no sa proveen, se documentaran las circunstancias gue justifiquen esa

determinacion.
No existe un periodo de tiempo minimo para participar en los servicios de carrera,

previo a reclbir los seyvicios de adlestramiento.

G. Los servicios de adiestramiento serén ofrecidos por proveedores de adlestramisnto

H

elegibles.

. Los servicios de adiestramiento se ofreceran mediante Cuentas Individuales de
Adiestramiento (ITA'S) con la excepcidnds:

Adiestramiento en el Empleo(OJT);
Adlestramiento paraTrabajadores Incumbentes;
Adiestrarmiento a {aMedida

Empleos Transicionales.
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La Junta Local establece estas excepciones para proveer servicios de
adiestramientos que no sean mediante Cuenta Individual de Adiestramiento:

a. Cuando existe un numero Insuficiente de proveedores elegibles de
adlestramiento, en ¢! area local, para alcanzar el propésito del sistema de
cuentas individuales de adiestramiento.

b, Cuando existe un programa de adiestramiento de efectividad demostrada
ofrecida por una organizacion de base comunitaria o una organizacion privada
gue sirva a individuos con barreras para elempleo.

¢. Cuando es mas apropiado otorgar un contrato a una institucién de educacion
superlor U otro proveedor de adiestramiento elegible, a fin de que se facllite el
adiestramiento de multiples individuos en ocupaciones o sectores en demanda
y este conirato no limite el principic de seleccién del cliente.

d. Cuando es un contrato en el que se paga por rendimiento.

IV. APROBACGION Y VIGENCIA

inmediatamente después de su aprobacién,




