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Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Laboral

Seccidn 1, Introcuccion

La Junta Local de Desatxollo Laboral de San Juan (Junta Local) etnite esta politica pablica con el
propdsito de incrementar la disponibilidad d¢ candidatos elegibles para el ‘referido a
actividades de patronos conttatados pot el Area. Local de Desdrollo Laboral, mediante
subvencién de fondos de la Workforce Tnovation and Opportunity Act (WIOA) que recibe el
Municipio- Auténomo de San Juan, Esto, con el proposito de parear a los trabajadores diestros
en el metcado laboral con la oferta ocupacional de los patronos en la jurisdiecién del Municipio
de San Juan. |

Ta Junta Local reconoce fa importancia da revalider el acceso universal a los servicios WIOA
como concepto fundamental en el que opera el Area Local de Desarrollo Laboral de San Juan en
la dteticién de clientes y la prestacién de servicios,

Seccién 2, ‘Titulo

Hsté. polftica se conocerd como “Polftica Péblica para el Acceso a Actividades de Patronos
Contratados por el Area Local de Desarrollo Laboral de San Juan”

Secctén 3, Trasfondo

La Ley Pablica Federal 113128 del 22 de julio de 2014, conocida como la Workforce Innovation
and Opporfinity Act (WIOA) establece en la seccién 107 ¢l fequerimiento a las #reas locales de
desarrollo laboral creadas al amparo de dicho estatuto, la iristatiracién de una junta local que, en
sociedad con el Princlpal Funcionatlo El_iacto—(AIca‘ide), establezea un plan sobre el Sistema Local
de Tonovaci6n en la Puerza Laboral y realice las funciones y responsabilidades que le adjudica
WIOA,

Toda politica pablica debe estar en aumonia con el propdsito de WIOA de ofrecer acceso a
individucs én busca de eipleo con fas oportunidades: de adiegtramiento, educacion y empleo
para que éstos tengan éxito en ¢l mmercado laboral y. pata patear las necesidades de los patronos
cOn estos individuos diestros, de maneéra de posicionarlos competitivamerite en la economia
global,

Varias de las funciones de la Junta Local procuran garantizar el acceso a la poblacién elegible en-
busca de servicios y actividades subvenclonados por WIOA. y ofrecidos a través de las dreas
locales: Esto, en el confexto de uno de los propésitos de la ley WIOA:

=5




prory

“T'o increase for individuals in the United States, purticularly those with burriers fo employment,
access to and opporiunities for the-employment, education, training, and support services they
need to succeed int the Inbor tharket.”

Cénsono con este 1‘5'}_:opé§_ito, fa Junta Local tiene la res;:onsa}nilidad de Tograr la mas amplia
participacién delIQS {ndividiios que procuran los serviclos del Area Local y que cumplen coh los
criterios de elegibilidad de WIOA,

Una de las funciones requeridas a la Junta Local es dirigir esfuerzos encaminaclos a obtener el
compromiso de Ja diversidad de patronos'y entidades en el desarrollo del plan local para el uso
de los fondos WIOA delegados; La atencién de lag necesidades-de recursos humanos diestros
gue tienen los patronos en la zona geogréfica del Area Local, en este caso del Municiplo
Auténgmo de San Juan, constituye una de las estrateglas a tales efectos.

Sin embargo, durante los pasados afies, el Area Local se ha visto limitado para suplir los
candidatos que lenen la oferta ocupacional que fos patronos presentan, con ¢l fin de obtener
subvenciones de fondos WIQA para el reclutamiento de los recutsos huinanos que necesitan.

En gran. medida esta situacién es la consecuencia de uia merina sustanclal de candidatos
disponibles y activos en el mercado laboral de Sari Juan que contactan el Area Local en busca de
empleo. Se entiende que este flujo reducido de candidatos puede ser un gfecto ditecte o
indirecto de eventos extraordinarios como 1a pahdemia COVID-19, huracanes y terremotos que
ha sufrido Puerto Rico en los Glimos afios, Eventog-que han alterado el escenatio laboral {cierre
de lugares de trabajo, necestdad de empleados con desirezas distintas a las existentes al
momento de los evertos, ete.), Jo que ha provocado que los Individuos activos en el mercado
laboral ponderen formas distintas de empleo, como es, a manera de efemplo, el auto-empleo y el
trabajo virtual y/o remoto.

Ante 1a responsabilidad y compromiso de satisfacer las necesidades que presentait los patronos
locales que acuden en busca de empleados diestros, la Junta Local reconoce la importancia de
explorar dislintas formas de bisqueda de candidatos que nutian'y aumenten la clientela actual,

Con este proposito, una estrategia contemplada es la extensién de los servicios WIOA a
potenciales clientes/participantes que residan fuera de la jurisdiceion del Avea Local de San
Juan y demuestren disponibilidad para trabajar con patronos de San Juan, Hn especlal, los
provenientes de aquellas dreas locales que, junto a San Juari, componen 1a Reglén Norte Centtal,
Ias cuales, por requerimiento de iey', se han organiz‘ac"to para atender lag necesidades de fuerza

‘Jaboral de la ecanota regional, ademas de Fa ocal,

Bstq cstiategia cuiple con el pinciplo bésico de aeceso universal que rige la operacién del Area
Local y de su Centro de Gestién Uniea, Princlpio que promueve el ordenamiento de las
facilidades y sefviclos para el uso més amplio posible de cualquier individuo,
independie‘nten‘xe‘nte de sus caracterfsticas de sexo, edad, origen, religién, afiliacion politica,
discaipacidad o diversidad funcional, entre otros, bajo las leyes de igualdad y no discrlminacidn.
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Seceién 4, Base Legal

*
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Ley de Oportunidades y de Innovaclén de la Puerza Laboral (WIOA), Ley Puablica
Pederal 113-128 del 22 de julio de 2014

Cdde_ of Pedetal Register Part 679 ot al. Workforce Innovation and Opporhunily Act; Tinal
Rule, August 19, 2016 -

Reglamento para los Procediinieritos de la Junta Local de Desarrollo Laboral de San
Juan, agosto de 2022

29 CER Part 38, Non-discrimination ard Equal Opportunity Regulations.

Seccion B. Definiciones Operacionales Aplicables a esta Politica PGiblica

1.

Avea Local: Bs el Avea Local de Desarrollo Labatal del Municipio Auténomo de San Juan
designada por ¢l Gobernador de Puetto Rico en conformidad con la facultad que le.
confiete la seccidn 106.de WIOA eon.el pioposito de recibix fondos de WIOA.

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comerclo (DDEC): Agencia gubernamental
del Gobierno de Puerto Rico creada por el Plan de Reorganizacion Nam, 4 de 19%,
segln enimendado, a la cual en virtud de la Ley 171-20141, se integra el Programa de
Desarrollo Laboral (PDL), designada como administradora de Jos fondos federales en
blogue ue xecibe el Gobterna de Puerto Rico conforime a la Ley Pablica Federal 113-128
del 22 de julio de 2014 coriocida como Ley de Oportunidades y de nnovacién en la
Puerza Laboral (WIOA).

Junta Local: Es Ia Junta Local de Desarrollo Laboral de San Juan, Cuerpo créado al
amparo de la Seccidn 107 de WIOA, la cual tiene la responsabilidad de establecer la
polftica pblica y de levar a cabo las funciones que establece 1a WIOA para cada Junta
Local, que incluye el desatrollo de estrategias para mejorar y fortalecer el sistema de la
fuerza trabajadora mediante la innovacién y establecer la polftica del uso de los fondos.

Principal Punclonario Blecto: Es el principal funicionario electo (Alcalde) de un
municipio designado Area Local;

S

! Ley 171-2014; segtin enmendada, conocida como “Ley para Bstablecer el Programa de Desarrollo de 12
Industiia Cinematografica, el Programa de Desarrollo de la Juventud, y ef Programa de Desarrollo y

Adlestramiento de la Fuerza Laboral de Pierto Rico dentro del Depattamento de Desarrollo Econdmico y
Cormerclo”




5. Progtama de Desarrolio Laboral (PDL): Unidad de trabajo adscrita al DDEC, creada en
virtud de la Ley 171-2014, cuya funcién es administrar, asesorax, coordinar, fiscalizar ¢
implementar fa politica piiblica del sistema de desarrollo de lafuerza laboral,

6. Region Norte Central; comprende las Areas Locales de San Juan, Guaynabo-Toa Bala,
La Montafia, Manati-Dorado y Bayamén-Cometio.

Seceion 6, Descripeion de la Politica Phblica

1,

Hsta polftica se basa en el fundamento de WIOA que promtieve un sistetma de

‘desarrollo laboral universalmeiite accesible,

La aplicacién de esta polftica pdblica se limita al acceso de potenciales clientes
residentes en otras dreas locales de Puerto Rico designadas por’la Junta Bstatal de
Desarrollo Laboyal, '

Tas actividades y serviclos en las. cuales se podedn ublcar clientes WIOA

provenientes de otras jurisdicclones fuera de San Juan son aquellas subsidiadas y
contratadas con patronos del Area Local de Desariollo Laboial de San Juan:

Las actividades de._pah‘dnos contratados pueden ger, sin iinitarse a; las signientes;
experiencia de tiabajo, adiestramiento en el empleo, adiestramiento a la medida,
internddo, empléo transicional, de los programas de Adultos y de Trabajadores
Desplazados bajo WIOA.

Los.potentclales clientes tendrédn que cumpliz, en primera Instancla, con los criterlos
de elegibllidad de los programas de Adultosy de Tiabajaclores Desplazados bajo

B Area Local de Desatrolio Laboral deberd asegurarse que el potencial cliente no
recibe setvicios subsididados por ohra drea local de Puerto Rico, e ser el easo, el
cHente no podra ser ubicado en actividades disponibles con patronos contratados
por el Area Local de San Juan.

Ef potencial cliente/ participante deberd expresar por escylto, su disponibilidad para
relocalizatse en una actividad contratada con un patrono de San Juan.

Seccién 7, Aprobacién y Vigencia 7 .
Las disposiqiones de esta Polftica Phblica serén efectivas al momento de su aprobacién
por parte de los miembros de la Junta Local de San Juan,
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Firmada y aprobada el 15 de febrero de 2023, en San Juan, Puetto Rico,

Presiderite .

Junta De Desatrollo Laboral

Juan P, Gutiérrez Gonzdler

Presidente

Jutita Local de Desarroilo Taboral de-San Juan




