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1. DISPOSICIONES GENERALES

I OBJETIVO

La Ley de Oportunidades y de Innovaci6n en la Fuerza Laboral (WIOA), por sus siglas
en inglés, est4 orlentada en ayudar a personas en biisqueda de empleo pata que puedan
acceder actividades y serviclos de empleo, educacion, adiestramiento y gervicios de
apoyo de sostenén, para que scan exjtosos en el mercado laboral y asi poder parear a los
patronos con los trabajadores especializados que necesitan para competir en la economia
global. '

El 12 de junio de 2018, el Secretario del Departamento del Trabajo Hederal aprob6 una
dispensa a solicitud del Programa de Desarrollo Laboral (PDL), para aumentat el
reembolso a los patronos para la actividad de Adiestramiento en el Empleo (O]T, por sus
siglas en inglés) hasta un noventa por ciento (90%) del salario de los participantes bajo la
actividad. El 14 de diciembre de 2018 se recibi6 del PDL la autotizacion para la
implementaci6n de dispensas.

1. BASE LEGAL

« Dispensa a la Seccién 134 ()@)(H)(I) y el 20 CFR 680.720 {b) para awmentar el
reembolso a los patronos, pot la actividad de Adiestramiento en el Bmpleo (O]T)
hasta un noventa pot ciento (90%).

e “Training and Bmployment Guidance Letter WIOA”, (TEGL-19-1 6) del 1 de marzo
de 2017.

¢ Comunicacién del Programa de Desarrollo Laboral del 29 de junio de 2018,
Notificacién de Dispensa. '

e Comunicacién del Programa de Desarrollo Laboral del 14 de diciembre de 2018,
Notificando la Autorizacién de la Dispensa para la implantacion.

111, DEFINICIONES

Adiestramiento en el Bmpleo: actividad de adiestramiento en el empleo mediante la cual
un patrono le provee entrenamiento con paga a un participante mientras éste realiza
trabajo productivo en el lugar de trabajo que:
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a. Provee conocimientoso destrezas para la ejecucién completa y adecuada para
lo que se le esté adiestrando;

b. Fst4 disponible mediante un programa que reembolsa al patrono el cincuenta
por ciento (50%) del salario del participante. Bl reembolso puede ser yhayox
conforme-a fo'que se establece en la seccion 134(c) (3) (H) delaLey WIOA, por
concepto de costos extraordinarios al ofrecer el adiestramiento y supervision
adicional; y

¢. Su duracién se limita al tlempo necesario para obtener los conocitientos
yelacionados a la ocupacién sobre la que se éstéd siendo adiestiado, tomandoen
consideracion el confenido del adiestramiento, expetiencia previa de empleo y

‘la estrategia de servicio del participante, segtin sea apropiado.

1V. DESCRIPCION DE LA POLITICA NOVENTA POR CIENTO (90%)

Los funcionarios a cargo del Area de Patronos serén los responsables de brindar
orientacion de los beneficios, incentivos establecidos y disponibles a través de los fondos
de Titulo 1.

De acuerdo a la dispensa aprobada, los patronos podian recibir hasta un noventa por
clento. (90%) del reembolso del salario de los empleados a través de la actividad de
Adiestramiento en el Empleo. Hste porciento se calculard considerando la cantidad de
empleados de la empresa y a tiempo completo que tenga cada patrono. Se utilizara la
siguiente gufa:

) REIMBURSBMENT FOR ON-THEJOB TRAINING,.—
(1) REMBURSEBMENT LRVEL: —Por purposes of the provision of an-the-ob training underthis paragraph, the Governor
or local Loard Involved may fncrease the amotnt of the yeimbursement described In sectlon 3(44) lo an amount of up to
%5 percent of ihe wage rafe of & particlpant for 2 prog yam careied out yndder chapter 2 oy this chapler, if, respectively—
(1) the Gavernor approves the increase with reapect to  program catried out with funds reserved
by the Slate under that chaptér, taking inlo accovnt thie factor's dascribed Jn clause {l); or
(1} the tocal board approves the increase with yespect to a program carrled ot with funds allocated to a local
area under such chapter, taking into account those factors.
{1y FACTORS, —For purposes of clause (f), the Governor or fucal board, respectively, shall take Into
accounl factors conslsting of -
the characteristics of the participanis;

(i) the size of the employer;
{) the quality of employer-provided training and advancement opportunities; snd
) such other factors as the Governor or local board, respeciively, may determine to be approprinte,

which may include the number of emiployees participatirig in the training, wiige and beneflt lavels of
those gmiployées (at present and miliclpated upon completon of Ihe teatning), and relation of the
training to the competitiveness of a participant,




¢ A patronos con ¢incuenta (50) empleados o menos se le podra reembolsar hasta
un noventa pot ciento (90%) del salario.

s A patronos con cinctienta y uno (51) a doscientos cincuenta (250) empleados se le
podia reémbolsar hasta un setenta y cinco por ciento (76%) del salario,

+ A patronos con més de doscientos cincuenta (250) empleados se le reembolsard
hasta el cincuenta por ciento (50%) del salario.

Doctmmentacion- se requerirdn los siguientes documentos: estado financiero,
organigrama, certificact6n de caritidad de empleados y/ o “headcount”,

V. DISPOSICIONES ESPECIALES

A los patronos que contraten personas con diversidad funcional que se encuentren aptas
para trabajar ¥ personas con antecedentes penales, se les podré reembolsar hasta el
noventa por ciento (90%) del salario del participante que cumpla cori estos criterios Bn

este caso, el tamafio de la empresa no se tomaré en consideracién.

“Todo lo contenido en la Polftica Pablica aprobada por la Junta Local relacionado a la
actividad de adiestramiento en el empleo permanecera vigente,

V1, APROBACION Y VIGENCIA

Inmediatamente despuds de su aprobacion y finalizaré el 30 de junio de 2024, segtn
establecido por el PDIL.

Firmiada y aprobada el 10 de "'SW—'Q de 2023, en San Juan, Puerto Rico.

Juan P, Gutiétrez Gonzalez
Presidente
Junta De Desarrollo Laboral




