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APROBACION

. OBJETIVO

Establecsr fa politica para determinar la elegibilidad de adultos y trabajadores desplazados de modo
gue tengan acceso a oporlunidades de empleo, educacién, adlestramlento y sarvicios de apayo que
sean necesarlos para ser exitosos en el mercado laboral, Los adultos y irabajadores desplazados, en
el sistema de gestién Unloa, podréan reciblr los Servicios de Carreras Basicos, Servicies de Carrera
Indlviduallzados y Servicios de Adlestramientos,

Los individuos que necesiten adquirir destrezas y/o servicios adicionales a los do autoserviclos y sean
elegible a los programas de adultos y trabajadores desplazados, se les determinara elegibliidad y se
registraran como participantes en el Programa que sean elegibles segtin Lay de Oportunidades y de
innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus sigias en ingles);

1. BASE LEGAL

»  Saoclén 3 (2), (16), (38), (50) y (63); Seccidn 134 (b) y (¢} (3) (E) de la Ley de Qportunidades y
de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés),

+  Secclones 680,100 a 680.160 y 680.650 de la Reglamantacién de la Ley de Oportunidades yde
Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en Inglés); '

+  TEG 3-15 y TEG 10-00 "Training and Employment Guidance Lelter" emitido por el Programa
de Empleo y Adlestramlento adscrito al Dapartamento de Trabajo Federal. )
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lil. REQUISITOS GENERALES PARA DETERMINAR ELEGIBILIDAD

1) Ser cludadano americano, restdente Iegal y/o autorizado & trabajar en Estados Unldos:
+  Evidencia Requerida en el Expediente - copla del Certificado de
Nacimiento, Certificado de Naturalizaclén, Pasaporte o Tarjeta de
Residencla Vigente

_Estar reglstrado en el Serviclo Selective; El cliente, hombre, debe registrarse en el servicio selactivo
del Ejercito de los Estados Unidos dentro de fos treinta (30) dlas sigulentes a su cumpleafios nlimero
dleciocho (18), El serviclo selectivo aceptara Inscripclones tardfas, mas no las aceptard una vez sl
hombre haya cumplido veintiséls (26) afios de edad. Aplica a varones nacidos después del 31 de
diclembre de 1959. Se axcluira de este requisito a aquellos que presenten evidencia de las sigulentss
ircunstancias: Haber estado recluido en una instituclén médica, mental o correccional entre las
edades de 18 a 26 afios y extranjeros que hayan llegado a los Estados Unidos y sus territorios, luego
de haber pasado la edad deinscripcidn.

+  Evidencia Requerlda en el Expediente - carta o tarjeta del serviclo selectivo, Veterano

DD-214, verificacion telefdnica, verificaciénelectronica.

Segin la Secelién 3 (50) v (38) de WIOA

+  Adulto: Un Individuo de 18 afios de edad omas.
De no haber disponlbilidad de fondos, la prioridad son los Adyitos en desventala
econdmica.

«  Adulto Desventajado: Un individuo que (1) recibe o en los (iltimos 6 meses ha
recibido, o un miembro de su familia recibe o en los Glthmos 8 meses ha recibido,
aslstencia a {ravés del programa te asistencia nutriclonal o programas de
aslstencia de los titulos IV o XVI de Segurldad Social, (2) es un miembro de una
familia que reciblé un ingreso famliiar total, que, en relacion al tamafio de la familia, no
excede ol méas alto de (a) el nivel de pobreza (“poverly line’); o (b) el 70 por ciento del
ower living standard income level”, {3) es una persona sin hogar, (4) reclbe o es
eleglble a recibir almuerzos libres de costo o a un precio reducido, (6) es un hijo
adoptivo (Foster child), o (8) es un individuo con discapacidad cuya condicién
econdmica cumple con lo descrito en {2},

+ Regla Especial de Adulto Desventajado: Ei Secretarlo del Trabajo Federal podra,
seglin aproplado y en lamedida posible, excluly a estudiantes universitarlos y mtembros
de las Fuerzas Armadas de la determinacion de adultos desventajados.
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V. REQUISITOS ESPECIFICOS ADULTOS

1) Tener 18 afios o més,
+  Evidencia Requerida en el Expediente - copia del Certificado de Naclmlento,
Licencla de Conduclr, Tarjeta de Identificacion Federal, Estatal o Local, Pasaporte o
Tarjeta de Resldancia vigents.

La Seccitn 134 {c) (3) {E) de la Ley WIOA establece que los servicios de carreras individualizados v los
serviclos de adiestramlento dirigidos a adulios, subvencionados con fondos del Titule | - B se ofreceran
de acuerdo al sigulente orden prioritario:

Primero: Poblacién de Veteranos y sus cdnyuges elegibles que sean beneficiarios de
asistencla ptblica, bajos ingresos o gue son deficlentes en destrezas basicas.

Sequnde: individuos NO veteranos o sus conyuges, que sean beneficlarios de asistencia
ptiblica, de bajos ingresos o son deficlentes en destrezas basicas.

Tercero: Veteranos o sus conyuges elegibles noincluidos en jos grupos de prioridad de WIOA,
Cuarto: Aquellas personas que no estan Incluldas en los grupos de prioridad de WIOA para
el Programa de Adultos.

Todas las evidencias deben estar en el expediente de participante. Para determinar deficiencias en

destrezas baslcas se utillzaran Instrumentos de evaluacion vélldos y aproplados para ia poblacién.

V., REQUISITOS ESPECIFICOS TRABAJADORES DESPLAZADOS

Ademés de cumplir con los requisitos generales de elegibilidad y los requisitos de participacién para
los Serviclos de Carreras, Individualizados y de Adlestramientos, toda persona que taciba serviclos
con fondos del Programa de Trabajadores Desplazados se determinara su eleglbilidad hasado en las

sigulentes categorias

1. Ha terminado o fue sido despedido o cesanteado, o ha recibido notificacién de despido o cesantia

de su empleo yio:
a. @s elegible para, o ha agotado, sus derechos a compensaclén por desempleo ylo;

b. es parte de la fuerza laboral y no es elegible a compensacién por desempleo debldo a
ganancias Insuficientes o por haber realizado laberes para un patrono ho cublerto por la ley y/o
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¢. Es poco probable que regrese a la industria u ocupacion de la cual fue terminado o suspendido.

2. Ha sido terminado o suspendido, o ha rectblde nolificacién de terminactén o suspension de su
empleo como resultado de uh clerre permanente, una suspension sustanclal en una planta,

facilidad o empresa;

a. Esta empleado en una facifidad en la cual el patrono ha hecho un anuncic general de que tal

empresa cerrara dentro de 180 dlas;

b. Si ef aviso es uno general {en el cual no se especifica cuando cerraran) podréan recibir servicios

de carrera y de sostén.

3. Trabaja por cuenta propia {self-employed) (tncluyendo agrioultor, ganadero o pescador), pero esta
desempleado como resultado de las condiciones scon6micas generales de la comunidad en la

aual el Individuo reside o como consecusencia de desastres naturales.

4. Es una ama(o) de casa desplazada(o) — individuo que ha estado ofraciendo sarvicios sin paga en

el hogar, alos mlembros de la familia y/o:
a. Ha dependido de! ingreso de otro miembro de la unidad familiar y ya no tiene dicho ingreso.

b. Es la esposa(o) dependlente de un miembro de las Fuerzas Armadas, en servigio activo, y el

ingreso de la familia se ha reducido significativamente.

¢. Estd desempleada(o) o sub empleada(o) y Hene dificultad para obtener o mejorar en su

ampieo.
6. Esposa{o) de un mlembro del servicio activo de las fuerzas armadas

a. Fs la esposa(c) de un miembro de las Fuerzas Armadas en servicio activo y que ha perdido

su emplec como resultado directo de una relocalizacion.

b. Es la esposa(o) de un miembro del servicio acfivo de las fuerzas armadas y estd
desempleada(o) o subempleada(o) y esta experimentando dificultad en conseguir trabalo o

mejorar su trabajo,

Evidencia Requerida en el Expediente - Para cerlificar la determinaclén de elegibilldad se podrén
conslderar los sigulentes: Cerfiflcacion del Patrono, Récords de Seguro por Desempleo que documenten la
condicién de empleo, Planilla Contribucién sobre Ingresos, Decreto de divorclo, Certificado de defuncion,
Cruce con base de datos del serviglo militar, Anotaclones del Planificador de Carreras, Aute certiflcacién o
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cualguler ofro que evidencie lacondicion,

El funclonario autorizado, llenard las hojas de cotejo de revislén y verificacion de elegibilidad, para
asegurarse que cumplié con todos los criterlos de elegibliidad y categorias aplicables segtin el programa,
Luego da este proveso el particlpante seraé nombrado.

VI, APROBACION YVIGENCIA
Inmediatamente después de su aprobacién,




