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Para establecer la politica piblica en cuanto a la otorgacion de las Cuentas Individuales de
Adlestramiento (ITA'S, por sus siglas en inglés). Las ITA'S son herramlentas claves utilizadas para
ofrecer serviclos de adlestramiento. Las cuentas ITAS proveen flextbllidad a las Juntas Locales en su
manelo en lo concernlente a: duracién, limite de fondos a ser asignados a cada ITA, asf como las
excepclones?, Estas restricclones no se podran utilizar para establecer limites arbitrarios para excluir
proveedores de serviclos de adiestramlento clegibles. las ITA'S son un acuerdo econdmico
establecido con un proveedor en nombre del participante para financlar los serviclos de
adiestramiento?, '

il BASE LEGAL

o Seccion 134© (3) (F) (ill) - Ley de Oportunidades y de innovacién de la Fuerza
Laboral {WIOA por sus siglas en Inglés)

e  Seccidn 680.100; 680.300; 680.310; 680.320; 681.550 de la Reglamentacién de la
Ley de Oportunidades y de Innovacién de fa Fuerza Lahoral (WIOA por sus slglas
en inglés);

e TEGL 3-15 emitido por el Programa de Emples y Adlestramiento adscrito al
Departamento de Trabajo Federal el 1 de julio de 2015,

il La Ley WIOA tiene como propésite proveer actividades dirigidas a:

1. Incrementar el acceso y las oportunidades de empleo, educacidn, capacitacion y
servicios de apoyo que las personas necesitan, particularmente aquellas con harreras en
el empleo.

2. Apoyat la alineacién de la Inversidn, educaclén y los sistemas de desarrollo econdmico
de la fuerza laboral.

3. pProveer actividades de desatrolio de la fuerza laboral que aumentan el empleo, la
retencién v las gananclas de los participantes, aumento del logro de credenclales

1120 CFR 663.420 dispone que fa JL puede imitar [a duracidn y el coste {0 fondos) de fas cuentas ITAS. Los lfmites a
Jas cuentas ITA’S pueden establecerse de diferentes maneras:

1. Puede establecerse ut Hinlte basado en las necesldades identificadas en ef plan de empleo individual, o

2, Debe haber una declsidn de politica por parte de [s iL que estahtezca un marco de cuantfas y/o una cantidad

méxima a tadas las ITA'S,

Las limitaclones deben estar incluldas para el Plan Local y no pueden establecerse en una forma que coarten el
requerimlento de fey de que los adlestramientos sean ofrecldos en una forma gute se maximicen las opelones del
participante en la setecclén de un proveedor de serviclos elegibles,

2 200 CFR 663,400




/ postsecundarias, mejorar fa calidad de la fuerza laboral, reduclr la dependencia de
heneficlos sociales y aumentar la autosuficiencla econémica de los participantes. '

La Ley WIOA establece los siguientes niveles de servicios para clientes y/o participantes del
- Sistema de Gestién Unica:

a. Servicios de Carreras: orientacién relacionada ala disponibilidad de asistencia en la
hisqueda de empleo, Informacian de los soclos del CGU, informacién del mercado
laboral, orlentaclén de servicios de apoyo, referidoy coordinaclén de actividades con
otros programas y servicios dentro del Centro de Gestién Unica, {CGU)

b. Satvicios Individuatizados: evaluacién exhaustiva y especializada de niveles de
destrezas, experlencla de trabajo e Internados, desarrollo de un plan Individual,
consejerfa grupal e individual, consejerfa de carreras, serviclos pre-vocacionales,
aprendizaje de! ldioma inglés integrado con educacién, biisquada de empleo y de
relocalizacién,

. Servicios de Adiestramlento: adlestramlento en el empleo, adiastramiento en
destrezas ocupaclonales, programa registrado de adlestramlento, adiestramiento a
l]a medida, adiestramlento para trabajador incumbente, empleo transiclonal,
adlestramiento ofrecido por una entidad privada.

o

d. Servicios de Seguimlento: servicio de seguimiento por un perlodo de hasta doce {12}
meses, luego de completado el serviclo de adiestramiento.

. POLITICA PARA LA OTORGACION DE ITA’S
A través del Centro de Gestién Unica los jévenes, adultos y trabajadores desplazados
tendran acceso a las listas de proveedores de adiestramiento eleglbles, asl como los

programas de adiestramientos disponibles,

El Proceso para la otorgacién de ITA'S se flevard a cabo de la siguiente forma:

1. los adultos, trabajadores desplazados y )ovehes selecclonan el proveedor de

adlestramiento de la Lista Estatal de Proveedores de Adlestramiento, en consulta con gl

funcionarlo a cargo.
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Los proveedores de adlestramiento y sus programas tendrén que cumplir con los
estdndares de ejecucién establecidos por el Area Local y el Programa de Conéxion
Lahoral (PCL), esto slgnifica que tendrdn que demastrar una ejecucién exitosa para
mantener su elegibilidad en el Reglstro de Proveedores, a los efectos de recibir fondos
al amparo de WIOA.

Los servicios de adiestramiento solo se autorizan a adultos, trabajadores desplazados y
jévenes de 16 a 24 affos que se encuentren fuera de Ia escuela, Incluyendo ama de casas
desplazadas por tareas domésticas que no han ohtenido un empleado no subsidiado,
fuego de reclblr los serviclos de carreras, ya que carecen de las destrezas ocupacionales
nacesarlas para obtener y retener un empleo.

£n coordinacién con el funclonario designado, los participantes selecclonaran la entldad
educativa en la cual interesan matricularse. Para elfo, utllizardn el Registro de-
proveedores de Adlestramlento Estatal aprobado por fa Junta Local de Conextén Laboral
de San Juan y el Programa de Conexién Laboral {PCL),

Serd responsabilidad del funclonario designado verificar que el costo de los
ofrecimlentos académicos de las entidades educativas sea el aprobado, segin el Reglstro
de Proveedores de Servicios de Adiestramiento.

El nombramlento del participante se efectuard por la tatalldad de fa duracién del
ofrecimlento académico.

Ef ofrecimiento académico seré en la ocupacidn en demanda en el Municlplo de San Juan
o en el Area Local de Conexién Llaboral en la cual el participante esté disponible para
refocalizarse,

31 la entidad educatlva selecclonada por el participante tiene autorizacidn para financiar
programas hajo el “Higher Education Act” del Departamento de Educacidn Federal,
entiéndase “FAFSA”, v el particlpante cumple con los requisitos para matricularse en el
ofrecimiento académico, el Area Lacal aportard los costos gue ésta no cubra.

Con respecto a los fondos otorgados para las actividades de adlestramlento y empleo

para los adultos, se dard priaridad a participantes recipientes de aslstencla econdmica,



S

i

10.

11

12

I,

otros individuos de bajos Ingresos v a individuos gue son deficlentes en destrezas
baslcas, veteranos y sus cohyuges para reclbir serviclos de carrefasy adlestramientos.

£l {La) Director (a) de! Area Local de Conexién 1.aborat en San fuan podré aprobar {TAS
cuyo costo no exceda de los cinco mil $5,000.00. Las que excedan este costo serdn
aprobadas por el Comité Evaluador de Propuestas de la Junta Local Conexidén Laboralen
San Juan.

El funclonario a cargo serd responsable de visltar las instituciones educativas para
asegurarse que el participante no presente diflcultades que afecten su desempefio
durante su participacién. De surglr alguna situacién adversa en sus estudios y/o con la
institucién, éste Informaré al manejador de caso gquién trabajard con el participante para
prevenlr una salida anticipada, ofreciéndole fas herramientas necesarlas, Como parte de
su visita se entrevistard con representantes de la entidad educativa y con les
participantes de forma individual y grupal,

La combinacién de fondas con cualquier socio obligado, u otras ayudas, deberd ser

evidenciada para evitar ia duplicidad de los servicios mediante la iTA,

V, PROCEDIMIENTO

Los funcionarlos del Centro de Gestldn Unlca Laboral en San Juan le ofrecerdn a los
clientes fos serviclos de carreras.

2. Los clientes que requieran asistencla adiclonal, luego de obtener los servicios de carreras,

3,

se les podrén proveer los sigulentes serviclos:

a. Evaluaclén Iniclal de los niveles de destrezas, aptitudes, habilidades y servicios de
sostén necesarios.

b. Aslstencia en la buisqueda y colocacion en el empleo

¢. Consejerfa de Carreras

d. Otros serviclos de carreras segtin descritos en fa Ley y la Reglamentacion.

Llos participantes rectbirdn un servido de carreras antes de reclbir servicios
individualizados. Se determinardn los serviclos a ofrecer tomando en consideracién las
necesidades particulares de cada participante. En el expediente de! participante se




evidenciardn detalladamente los servicios ofrecidos y la necesidad de ofrecer otros
serviclos de ser hecesario,

4. Los servicios Individualizados que se pueden ofrecer son los sigulentes:

« Evaluaclén especializada de los niveles académicos y de destrezas mediante pruebas
de dlagndstico tales como pruebas para medir deficiencias en las destrezas bdsicas,
pruebas de intereses vocacionales y otras herramientas gue determinen sus
necesidades.

a. Entrevistasy evaiuaciones para Identlficar fas barreras en el empleo:

¢ Plan individual de Empleo

» Cohsejeria grupal

o Consejerfa indlvidual y planificacién de carreras

» Manejo de casos para particlpantes en basqueda de adlestramientos

o Serviclos pre-vocacionales de corta duracién que los prepare para un emplec ©

adlestramtento.

{ \} 4. Se ofrecerin servicios de adlestramiento a aquellos participantes trabajadores
desplazados y aduitos que estin empleados o desempleados y necesitan obtener o
retener un empleo que les permita lograr la autosuficiencia. Ei funclonarlo asignado
deberd justificar y certificar, por escrito, la necesidad que tlene el participante para
continuat con los servicios de adlestramiento.

_ Algunos de estos son;
g a. Adiestramiento en destrazas ocupacionales, incluyendo adiestramientos en
: emnpleos no tradiclonales.
b. Adlestramiento en el empleo (OIT, On The Job Training)
Programas que comblnan adlestramlento en el emplec con educacién
relacionada
d. Readlestramiento y aumento en destrezas
e. Adiestramiento a la medida
f 6. Sl el funclonario designado determina que el participante necesita un adiestramlento,
*': bajo la modalldad de Cuenta Individual de Adiestramlento {ITA'S), éste proceders a
i orientarlo con relacién al Reglstro de Proveedores de Serviclos de Adlestramiento
6
|
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Estatal. Para certificar que la orlentacion fue ofrecida, utilizara el formulario
Certificacién Orientacién de Reglstro Estatal de Proveedores de Adiestramiento.

Tomando en consideracidn sus destrezas, habllidades, intereses y aptitudes, el
participante determinard la ocupacién en la cual se adiestrard y la entidad educativa en
la cual interesa estudiar, £ funcionario deslgnado sera responsable de certificar que el
participante selecclone una ocupacién que esté en demanda en el mercado laboral y que
a su vez esté a tono con sus deastrezas, habllidades, intereses y aptitudes.

El funclonarlo designado entregard al participante e! formularto Refetido a Cuenta
ndividual de Adiestramiento, el cual estard vigente por un periodo de treinta (30) dias y
en el cual el participante selecclonard la institucion o entidad educativa en la que
interesa estudiar. El participante entregard el documento a la entldad educativa, La
institucién evaluaré al candidato v, st es aceptado, procaderd a completar el formulario
de referido. Si no utiliza el referido durante este perlodo, el funcionarto designado
reevaluara al participante para determinar si procede el cansiderar nuevamente ja
solicitud,

Una vez completado el procedimlento, el funclonario designado archivard en el
expediente los siguientes documentos:

e Certificaclén Orlentaclén Registro Estatal de Proveedores de Adlestramiento

« Referido a Cuenta individual de Adlestramiento

s+ Referido para Aprobacidn de Cuenta Individual

» Separacién de Fondos para Actividades de Adlestramlento

s Certificacién de Responsabliidad del Participante

o Certificaclén de Cumplimiento Ley FERPA

« Calendario Académico, desglose de costos de libros, matricula, uniformes, -
equipos, cuotas, entre otros, provistos por ia entidad educativa,

£l supervisor del funcionario designado verificara el expediente y lo enviard para la
aprobacién del {de el} Director (a) Ejecutivo {a), responsabie de aprohat la ITA'S,

El funcionatlo del CGU responsable de verificar Ia [TAS, se asegurard gue la soficitud esté
completada en todas sus partes. Verificara que la institucidn esté incluida en el Registro
de Proveadores de Servicios de Adlestramiento Estatal vigente y la disponibilldad de
fondos.
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Et funclonatio del CGU responsable de verificar la ITA, envlard el formulario de separacién
de fondos para adiestramiento al Oficlal de Presupuesto para la separacion y aprobacién
de fondos.-

Si la solicitud cumple con los requisitos antes esbozados, se referivd la misma al
Director(a) Ejecutivo(a} del Area Local Conexién Laboral de San Juan quien determinara
ia acclén final: aprobacién o denegacldn,

Luego de la aprobacion del {de la) Director{a) Ejecutivo(a), la solicitud se enviard al
funcionario del CGU responsable para la tramitacién de la ITA con fa Unidad de
Contratos.

Después de la {TA sea aprobada, el manejador de casos procederd a nombtar el
participante, Este serd responsable de darle seguimlento al participante para conocer
su aprovechamiento, conducta, asistencla, puntualidad y motivacion, entre otros, Estas
acclones se cansignaran en el formulario disefiado para estos fines, el cual se mantendrd
en el expedlente del participante. El funcionario designado efectuard ias gestiones
necesarias para ayudar al participante a completar la actividad satisfactorlamente,

El funcionarlo designado es responsable de mantener un expediente, Informes de
Aprovechamiento, .Certiﬁcagién de Salida, Certiflcacion de Colocacion y otros
documentos relacionados con el participante. Ademds, se mantendré en comunicaclén
con fas oficinas administrativas de las Instituclones o entldades educatlvas, para
asegurarse que se cumpla con todo io establecldo en el contrato.

Ef sistema de Reglstro de Informacldn de Participantes “Participant Record information
System” {PRIS), requiere que todo participante que este reciblendo Serviclos de
Adiestramlento y/o Empleo este registrado en el sistema, El sistema asigna le asigna a
cada participante un nimero Unico OBS v un NUmero de ldentiflcacidn para cada
participante, de manera que se puedan rastrear todas las actividades y serviclos en las
gue el participante haya estado. Ademds, se le asigna a cada participante un *Ndmero
de Actividad que Identifica el Proveedor y/o Patrono y Fecha de Comlenzo y Terminacién
de 1a actividad. *{nlimero de contrato}.




o’

Lo

Vi, EXEPCIONES PARA DESARROLLAR LA CUENTA INDIVIDUAL

Se permitiré el Desarrollo de servicios de adiestramlentos, a través de contratos en lugar de
ITAS hajo las siguientes excepclones:

1. Se cumplen los requisitos de libre seleccidn del participante;

2. Sl es adlestramiento en e empleo, adlestramiento a la medida, adiestramiento para
trabajadores Incumbentes o transicién en el empleo;

3. La Junta Local determina que un nimero insuficlente de proveedores de sevviclos de
adiestramiento en el drea para lograr los propésitos de un Sistema de Cuentas
Individuales de Adiestramiento;

4. La Junta Local determina gue existe un programa de servicios de adlestramiento de
demostrada efectividad, ofraclendo en el Area Local por una arganizacidn comunitaria u
otra organizacidn privada para servir a individuos con barreras en gl emplao;

5. La Junta Local determina que serfa mds aproplado para la adjudicacién de un contrato a
una instltucién de educacién superior u otro proveedor elegible de serviclos de
adlestramiento con el fin de facilitar el adlestramlento de vartos individuos en sectores
de fa Industria u ocupaciones en demanda y ese contrato nofimita la elecclén del cllente;

6. El contrato es un contrato de pago por ejecucién.

Vi, PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO Y REGISTRO DE CONTRATO

£l oficlal contratante tendrd la responsabilidad de preparar tos diferentes contratos para cada
Institucién. Se debera asegurar el flel cumplimlento con la Ley WIOA, su reglamentacién, asf
como las leyas locales y estatales aplicables, Se asegurara que ¢l contrato se registre y radigue
en la Oficina del Contralor dentro del término reglamentario,

VI, FACTURACION

1, ia Institucién o entidad educativa someter4 las facturas al Avea Local conjuntamente con el
Informe de Progreso Académica y/o notas del periodo completado del participante,

9 Las facturas seran recibidas por el funcionarlo del CGU y se somateran a la Unldad de Finanzas.
£l funclonario deslgnado del drea de finanzas reallzard la pre-intervencidn y tramitard fos
documentos relaclonados con el pago al Municlplo de San Juan.




oy 3, Se archivaré copla de la factura en el expediente de la ITA de dicha Unldad,

IX VIGENCIA Y APROBACION

Inmediatamente después de su aprohacion,

Firmada y aprobada e! 29 de agosto de 2023, en San Juan, Puerto Rico,

Juan Pablo Gutiérrez-Gonzalez

Presidente
Junita Local Conexldn Lahoral de San fuan




