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DISPOSICIONES GENERALES

1, OBJETIVO

La Ley de Oportunidades y de Innovacién en la Fuerza Laboral (WIOA), por sus siglas
en inglés, esta disefiada para asistir a las personas en brsqueda de empleo a tener acceso
a los servicios de empleos, educacién, adiestramiento y de apoyo que le ayuden a tener
éxito en el mercado laboral y para facilitar a los patronos trabajadores con destrezas que
necesitan para competir efectivamente en la economia y los mercados globalizados.

Los incentivos por ejecucién se ofrecerén a los participantes del Programa de Jévenes
para reconocer los logros directamente vinculados a actividades de educacion,
adiestramiento, experlencia de trabajo y la participacion de los elementos del Programa
de J6venes, Patra hacer disponibles estos gervicios, la legislacion establece que la Junta
Local de Conexién Laboral de San Juan tiene que promulgar politica piblica de manera
que se defina lag disposiciones bajo las cuales se haran disponibles estos servicios a
participantes elegibles bajo el Programa de Jévenes de la Ley WIOA.

La Junta Local Conexién Laboral de San Juan promulga esta polftica ptiblica para
establecer los criterios correspondientes de incentivos por efecucion que se harén
disponibles para la poblacién elegible bajo el Programa de Jévenes de la Ley WIOA.

1. BASE LEGAL

e Reglamentacién interpretativa de la Ley WIOA Sub-Parte A-Seccién 681.640

e Training and Emplojiment Guidance Letter” (TEGL) No 21-16 Third Workforce
Innovation and Opporiunity Act (WIOA) Title I Youth Formula Program Guidance
emitido el 2 de marzo de 2017

o Training and Employment Notice (TEN) No 22-19 del 3 de abril de 2020

1. DEFINICIONES

1, Area Local Conexién Laboral (ALCL)- de conformidad con la Secci6n 106(b) de la
Ley WIOA se define como Ia delimitacion tetritorial que se establece tomando en
consideracién maltiples criterios como la poblacién, mercado laboral y desarrollo
econdinico.

2, Incentivo por Bjecucion - se refiere a pagos por incentivos que se ofrecen a
participantes del Programa de Jovenes para reconocer sus logros directamente

2




J
7
s

vincilados a actividades de educacién, adiestramiento, experiencia de trabajo y la
participacién de los elementos del Programa de Jévenes.

3. Participante Joven: una persona elegible bajo las categorfas de jévenes dentro de
la escuela ¢ fuera de la escuela que participe de las actividades y servicios
relacionados a los elementos programéticos, Seccién 129 (¢)(2) de la Ley WIOA.

4. Planificador de Carreras para efectos de esta politica es el funcionario que evalda
las necesidades del participante y documenta los servicios que necesitan para
participar en las actividades: los solicita para su recomendaci6n y aprobacién.

5. Workforce Innovation and Opportunity Act WIOA ~ Ley de Oportunidades y de
Innovaci6n de la Fuerza Laboral, :

IV. DISPOSICIONES GENERALES

1, Bl ALCL podrd autorizar la suspensién de estos servicios por falta de
disponibilidad de fondos.

9. Ta determinacién del incentivo por ejecucién sexa el resultado del cumplimiento
con las metas esbozadas en la Bstrategia Individual de Servicios.

3. Los incentivos de ejecucién cumplirdn con log criterios de razonabilidad y
permisibilidad, por tanto, se otorgardn a aquellos participantes que no puedan
obtener los mismos mediante otros programas.

4, Los incentivos por ejecuci6n no se consideran un servicio de sostén y no extiende
la participacién de [os jévenes en el Programa.

5. Los resultados “oufcomes” por los cuales fueron otorgadas los incentivos tienen
que ser documentados, Seincluiré copia de Ja documentacién, segiin corresponda
en el expediente del participante. Entiéndase diplomas, certificados,
certificaciones autorizadas y otros documentos relacionados.

(—

De conformidad con la Seccién 681-640 de Ja Reglamentacién Federal de la Ley de
Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Trabajadora, se autoriza el pago de
incentivos a participantes del Programa de J6venes, Estos incentivos deben expedirse en
estricto cumplimiento con la Ley de Requisitos Administrativos, Principios de Costos y
Requisitos de Auditoria para Asignaciones Federales, 2 CFR 200, Solo se autoriza el pago
mediante cheque'o deposito directo, sigulendo los procedimientos establecidos por el
Municipio de San Juan,

Patos servicios estdn permitidos para reconocer los logros relacionados a actividades de
de educacion, adiestramiento, experiencia de trabajo y la patticipacion de los elementos
del Programa de J6venes, En la Estrategla Individual de Servicios desde su inicio, se
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egtableceran las metas o Jogros que serdn recompensados, Los j6venes recibirdn
incentivos igual pot logros. '

Se autorizan los-siguientes incentivos:

Metas Caritidad Incentivo
Completar los Blementos del Prograina de $50.00 d6lares
Jévenes Hstablecidos en la Estrategia
Tndividual de Servicios '
Obtener uta credencial que puede incluit, $100.00 délares
pero sin limitarse a la obtencién de un
grado académico, licencia o cextificado

profesional

Completar el dipfoma de Bscuela Superior $200.00 délares
o su Bquivalente

Retencién én ¢l Empleoc por 12 meses $300,00 délares

V. ACCION REQUERIDA

La Junta Local serd responsable de informay al Area Local de Conexién Laboral de la
aprobacion de Ia Poltica.y el adiestramiento al personal para que se ejecute Ia segin
‘establecida.

V1, APROBACION Y VIGENCIA

Inmediatamente despudés de s aprobacién y estard condiclonada a la disponibilidad de
fondos en el Programa de Jévenes.

Firmada y aprobada el 23 de mayo de 2023, en San Juan, Pueito Rico.
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Juan P. Gutiérrez Gonzélez
Presidente Junta Local Conexién Laboral




