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POLFT!CA PUBLICA SOBRE EMPLEOS TRANSICIONALES

" ACTIVIDADES DE ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS
LEY DE INNOVACION Y DE OPORTUNIDADES PARA LA FUERZA LABORAL (WIOA)

PROPGSITO Proveer informacion y gula al personal.del Area Local de Desarrollo Laboral
de San Juan (ALDL) relaclonada a la prestacidn de servicios de empleos
transiclonales para los participantes adultos vy trabajadores desgia;gp"os '
bajo la Ley de Innovacién y de Oportunidades para la Fuerza Laboral
(WIOA, par sus slglas en inglés), de manera de establecer criterios
uriiformes que cumplan con la base legal aplicable.

REFERENCIAS Publlc Law 113-128 Woarkfdrce Innovation and Opportunity Act (WIbA}

Gufa de Planificacién para la Especificacién de Trabajo bajo la Ley de-
Oportunidades y de Innovacidn de la FuerZa Laboral (WIOA, por sus siglas
en inglés), Fomento Econdmica de Puerto Rico, Programa de Desarrollo
Laboral, mayo 2015 '

TRASFONDO El 22 de Julio de 2014, el Presidente de los Estados Unidos Barack Obama
firmd la Ley Pdblica 113-128 Workforee Innovation and Opportunity Act
{WIDA), conccida come la Ley de Inhovacidn y de Oportunidades para la
Fuerza Laboral. La misma sustituye a la Ley de Inversidn en fa Fuerza
Trahajadora de 1998 (WA, por sus siglas en inglés). ’

-

WIQA se dirige a proveer a la poblacién de desempleados y subempleados
el acceso 2 oportunidades de empleo, educacldn, adiestramientos y
serviclos de sostén para que sean exltosos en el mercado lahoral, De lgual
manera, hace disponible a los patronos el recurso humano dlestro que
necesltan para poder competir en una economia global,

WIOA establece la proviston de empleds transiclonales para participantes
de [os programas de Adultos y Trabaladores Desplazados. Incluye ademds,




requerimientos de servicios para la poblacién con multiples barreras para

el empleo,

JURISDICCION Esta Politica Piblica pertenece vy aplica al Area Local de Desarroflo Laboral
de San Juan,

VIGENCIA Esta Politica Piblica entrard en vigor con su firma y estard vigente hasta

que sea enmendada ¢ derogada por la Junta Local de San Juan bajo la Ley
de Innovacién y de Oportunidades para la Fuerza Laboral.

POLITICA PUBLICA

La Ley de Innovaclén y de Oportunidades para la Fuerza Laboral {WIOA) establece en la seccién
134{c}(3XD){x} fa disponibilidad de los empleos transiclonales como una de las opclones de serviclos de
adiestramiento para Ia poblacion eleglble. La seccién 134{d)(5} define los empleos transiclonales.

La seccldn 134(d)(5) dispone fa utilizacién de una porcidn de los fondos asignados a los Programas de
Adultos y Trabajadores Desplazados para la prestacién de empleos transiclonales:

“(5} TRANSITIONAL JOBS.—The local board moy use not more than 10 percent of the funds
allocated to the local area involved under section 133(h) to provide transitlonal jobs under

subsection {c}{3) that—
{A) are time-limited work experiences that are subsidized and_ are in the public,

private, or nanprofit sectors fore individuals with barriers ta employment who
are chronically unemployed or have an inconsistent work history;
{8) are combined with comprehensive employment and supportive services; and
(C) oare designed to assist individuals described in subparagraph {A) to establish o
work history, demonstrate success in the workplace, and develop the skills thot
lead to entry Into and retention In unsubsidized employment.”

Los enunciados en esta Polftica Pdblica de Servicios Transiclonales bajo Ia Ley de Oportunidades y de
Inniovacidn deé la Fuerza Laboral responden a las nomas y parémetros determinados por dicho estatuto
federal para el ofrecimlento de oportunidades de empleos transiclonales. €l Area Local de Desarrollo
Laboral de San Juan adopta esta politica publica como referente de los pardmetros de prestacién de
empleos transicionales.




—~~ Conforme WIOA los empleos transiclonales son experiencias de trabajo de tiempo limitado en los sectores
pliblico, privado -y sin fines pecuniarios, A los efectos, el ALDL:

1. Adopta ta definicién de [8 actividad de experiencia de trabajo enunclada por el Programa de
> Desarrolio Laboral como una “experiencla de aprendizaje planificada y estructurada, que se ofrece
en un drew de trabajo por un perfodo imitado de tiempo.”

2. Proveeré experienclas de trabajo cuya duracién no deberd exceder los seis {6) meses. Se podrd
hacer excepclones a esta duracién de acuerdo a los pardmetros de tlempo que establezca ¢l
patrono para que el pardcipante pueda desarrollar [as destrezas necesarias.

3. Podré contratar fa actividad de empleos transicionales con patronos provenientes de los sectores
piblico, privado v sin fines pecunfarios que presenten al ALDL su Interés de desarrollar este tipo de
modalidad de servicio.

WIOA dirige los empleos transicionales a individuos con barreras para el empleo que manifiestan
desempleo crénlco o un historial de trabajo Inconsistente. A los efectos, el ALDL:

1. Adopta a la poblacién de desempleados crénicos o con un historlal de trabajo

inconslstente como los grupos pricritarios para ofrecerle o que se les haga disponible los
. empleos transicionales como herramienta para que éstos avancen hacla’ el empleo no
- . subsidiadoy la aute-suficiéncla econdmica. Estos clientes deberdn cumplir con los criterios
de elegibilidad para los Programas de Adultos y de Trabajadores Desplazados definidos
por WIQA y adoptados por el ALDL mediante el documento de Polltico Publica de
Elegibiiidad de Porticipantes, Progromas de Adultos, Trebajadores Desplozados y Jovenes
bajo la Ley de Innovacién y de Oportunidades de la Fuerza Laboral emitida por fa junta

Local.

2. Define un desempleado crénico como “un Individuo que ha estado sin trabajar par un
periado deun afio o més.

3. Define un Individuo con historlal de trabajo Inconsistente como aquel que ha tenido
empleo v no permanece en el misma por mds de tres (3) meses tlempo, que no sg
jdentifica con una preferencia ocupacional y por eso abandons el empleo, es cesanteado
porgue no slcanza la ejecucidn esperada y/o demuestra hidbitos de trabajo no aceptables
como ausenclas y/o tardanzas frecuentes o no justificadas, no sigue instrucclones, no
desarrolla las destrezas necesarias.

4. Ofrecerd énfasls-a grupos dificiles de servir como deambulantes, ex ofensores y amas
de casas, entre ctros.




Conforme WIOA los empleos transicionales son experlenclas de trabajo de tlempo limitado en los sectores
piblico, privade-y sin fines pecuniatios. A los efectos, ef ALDL:

1. Adopta la definicion de ld actividad de expériencla de trabajo ehunciads por el Programa de
Desarrollo Laboral como una “experiencia de aprendizafe plonificada y estructurada, que se ofrece
en un drea de trabafo por Un perfodo Hmitado de Hempo,”

2. Proveerd experlencias de trabajo cuya duracién no deberé exceder los sels {6) meses. Se podra
hacer exceptiones a esta duracién de acuerdo a fos pardmetros de tlempob que estabiezca el
patrono para gue &l participante pueda desarrollar las destrezas necesarias.

3. Podré cantratar fa actividad de empleos transicionales con patronos provenientes de los sectores
plblico, privado v sin fines pecuniarios que presenten al ALDL su Interés de desarrollar este tipo de
modalidad de serviclo.

WIOA dirige los empleos transiclonales a Individuos con barrerss para el empleo que manifiesten
desempleo crdrilca o un histortal de trabajo Inconsistente. A los efectos, el ALDL:

i. Adopta a la poblacién de desempleados crénicos o con un historfal de trabajo
incansistente como los grupos prioritarios para ofrecerle o que se les haga disponible los
empleos transicionales como herramienta para que éstos avancen hacla el empleo no
subsidiadoy la auto-suficiencla econdmica. Estos clientes deberdn cumplir con los criterlos
de elegibliidad para los Programas de Adultos'y de Trabajadores Desplazados definidos
por WIOA v adoptados por el ALDL mediante el documento de Polftica Publica de
Elegibllidad de Porticipantes, Programas de Adultos, Trobajodores Desplozados y Jovenes
bajo la Ley de Innovacién v de Oportunidades de la Fuerze Laboral emitida por Ia Junta
Local,

2. Define un desempleado crénico como “un Individuo que ha estado sin trabajar por un
perlodo de'un aiio o mas.

3. Define un Individuo con historial de trabaje Inconsistente como aquel que ha tenido
empleo y no permanece en el mismo por m3s de tres (3) meses tlempo, que no se
identifica con una preferencia ocupacional y por eso abandona el empleo, es cesanteado
porque no alcanza la ejecuclén esperada y/o demuestra habitos de trabajo no aceptables
como ausenclas y/o tardanzas frecuentes o no justificadas, no sigue instrucciones, no
desarrolla las dastrezas necesarias.

4, Ofreceré énfasis-a grupos diffclles de servir como deambulantes, ex ofensores y amas
de casas, entre otros.




T

WIOA requiere que los empleos transicionales se corblnen can empleoy serviclos de sostén y se les ayude
a establecer un histortal de trabajo exitoso y que puedan desarrollar las destrezas que los lleve @ entrar y
permanecer en un empleo no subsidiado, A los efactos, el ALDL:

1. Identificard empleos transiclonales que sean dirigidos al emnpleoc {job driven) en los que puedan ser
colocados participantes del ALDL.

2. Atenderd a los participantes medlante el manejo de casos, de manera de que se pueda disefiar una
estrategia de servicios que los ayude a adqulirlr las habllidades ocupaclonales necesarlas y facilite
su transicién exitosa al mundo taboral,

3. Reallzard al participante una evaluacién abarcadora mediante fa cual se Identifique, entre otras
coszs, las necesidades de servicios de sostén y fe proveerd los mismos, va sea los del ALDL o
mediante referidos a socios del sistama de gestién Unica y otros recursos disponibles en el drea

Local.

4. Asegurard que el serviclo de empleo transicional que se disefie y ofrezca al particlpante se
documente v justifique en el expediente de mansjo de casos.

APROBACION Para gue asf conste su aprobacion por parte de la Junta Local WIOA, ef 1 de
diclembre de 2015,

A“" ’ hd .
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Presld_ante
Jinta Local WIOA.




